Procedury kwalifikowania kandydatéw zgtaszajacych
gotowosc do petnienia funkcji rodziny zastepczej

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2013, poz. 135
z p6Zz.zm.)

Kwalifikacja przebiega dwuetapowo:
| etap - wstepna kwalifikacja - konczy sie wydaniem skierowania na szkolenie;
Il etap - kwalifikacja koncowa - konczy sie wydaniem zaswiadczenia kwalifikacyjnego.
| etap:
1. Zgtoszenie kandydatéw - osoby ubiegajace sie o petnienie funkcji rodziny zastepczej moga zgtosi¢ sie do siedziby
Centrum: osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem Internetu. Otrzymujg woéwczas zaproszenie na rozmowe

wstepng, podczas ktérej uzyskuja ogdéine informacje n.t. rodzinnej pieczy zastepczej.
2. Wstepna rozmowa - odbywa sie w Centrum.

W trakcie spotkania pracownicy:

zapoznajg sie z kandydatami na rodzicéw zastepczych,

informuja ich o obowigzujgcych procedurach oraz warunkach jakie winni spetnia¢ kandydaci na rodzine zastepcza,
przedstawiajq wykaz wymaganych dokumentdw,

nakreslaja specyfike funkcjonowania rodziny zastepczej.

3. Warunkiem rozpoczecia wspdtpracy jest:

e pisemny wniosek kandydatéw ztozony do Organizatora wraz z uzasadnieniem,
e wypetnienie otrzymanego formularza zgtoszeniowego,

4. Kandydaci posiadajacy juz zaswiadczenie kwalifikacyjne potwierdzajace ukonczenie szkolenia np.: w innym Osrodku,
po zweryfikowaniu przedtozonej dokumentacji i wizycie w domu pracownika PCPR rozpoczynaja okres oczekiwania na
dziecko.

5. W trakcie trwania wstepnej kwalifikacji kandydaci przedktadajg Organizatorowi nastepujgce dokumenty:

e Zaswiadczenie lekarskie - o stanie zdrowia ogdlnego zawierajace: brak przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia
funkcji rodziny zastepczej, w uzasadnionych przypadkach organizator moze wymaga¢ zaswiadczen od innych
specjalistéw wykluczajacych ograniczenia zdrowotne w opiece nad dzieckiem.

Kserokopie dowodu osobistego.

Potwierdzenie zameldowania.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i dochodach.

Oswiadczenie kandydata, dotyczace sprawowania wtadzy rodzicielskiej.

6. Wywiad pedagogiczny przeprowadzony przez organizatora dotyczy:

e motywacji kandydatéw przy podejmowaniu decyzji o utworzeniu rodziny zastepczej,
e doswiadczen w opiece nad dzie¢mi.

Rozmowa ma tez na celu rozpoznanie predyspozycji wychowawczych i opiekunczych rodziny oraz ich oczekiwan zwigzanych
z dzieckiem.

7. Badanie psychologiczne - jest to indywidualne spotkanie z kandydatami na rodzicéw zastepczych. Psycholog
przeprowadza rozmowe oraz testy psychologiczne, ktére pozwalajg okresli¢: predyspozycje psychiczne,
osobowosciowe kandydata oraz jego kompetencje wychowawcze.

8. Wizyta w domu - ma na celu blizsze poznanie kandydatéw w ich srodowisku rodzinnym. Kandydat wypetnia
z przedstawicielem Organizatora kwestionariusz wywiadu.

9. Wstepna kwalifikacja kandydatéw na rodzicéw zastepczych.

Po zebraniu informacji oraz wymaganych dokumentéw dotyczacych kandydatéw, uzyskuja oni akceptacje Organizatora
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i skierowanie na szkolenie dla przysztych rodzicéw zastepczych (art. 43 ustawy)

10. Szkolenie kandydatéw oraz staz w pieczy zastepczej (rodzinnej lub instytucjonalnej) jest obowigzkowe. Uczestnicza
w nich kandydaci, ktérzy na podstawie zgromadzonych informacji uzyskali wstepng kwalifikacje. Spotkania
szkoleniowe odbywajg sie w grupie i sa prowadzone metodg warsztatowg. Termin pierwszego spotkania jest ustalony
przez pracownikédw Centrum o czym kandydaci sg informowani. Terminy kolejnych spotkan, ustalane sa wspdlnie
w grupach tematycznych. Staz kandydaci ustalajg indywidualnie.

Szkolenie kandydatéw spokrewnionych z dzieckiem, mozna prowadzi¢ wedtug indywidualnego planu szkolenia, w zaleznosci
od potrzeb rodziny i dziecka; w tym przypadku nie jest wymagane odbycie stazu.

Il etap:

11. Kwalifikacja - po zakonczeniu szkolenia i uzyskania Swiadectwa, rozpoczyna sie koncowa procedura kwalifikacyjna
w/g kolejnosci:
1. ztozenie wniosku o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego;
2. powotanie Komisji Kwalifikacyjnej;
3. przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego;
4. wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego.
12. Okres oczekiwania na dziecko.

Dane kandydatéw, po zakwalifikowaniu, umieszczane sa w rejestrze danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia
funkgji rodzin zastepczych prowadzonym przez Organizatora. Kandydaci oczekujg na propozycje ze strony Organizatora lub
podejmujg samodzielne dziatania zmierzajgce do stworzenia rodziny zastepczej.

W przypadku kandydatéw do prowadzenia rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka organizator rodzinnej
pieczy zastepczej przedstawia kandydatom propozycje terminu podpisania umowy w w/w zakresie stosownie do limitu rodzin
zastepczych zawodowych na dany rok kalendarzowy, okreslonego w 3 letnim powiatowym programie rozwoju pieczy
zastepcze;j.

13. Przygotowanie rodziny zastepczej na przyjecie dziecka. Organizator przygotowuje rodzine na przyjecie dziecka przez:

e Udzielenie szczegétowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinne;j.
e Przekazuje dokumentacje dziecka (art.47 ustawy)

Organizator umozliwiajgc zapoznanie sie z dzieckiem, stwarza warunki do nawigzania relacji oraz budowania wzajemnej
akceptacji. Wtasciwy dobér dziecka i rodziny umozliwia optymalne zaspokajanie potrzeb dziecka a takze oczekiwan rodzicéw
zastepczych

14. Procedura sadowa:

e Kandydaci na rodzicéw zastepczych sktadajg wniosek o ustanowienie rodziny zastepczej wraz z wymagana
dokumentacjg w Sadzie Rodzinnym.

e Rodzine zastepczg ustanawia Sad Rodzinny, wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

e Umieszczenie dzieci w rodzinach zastepczych kandydatéw nastepuje na podstawie postanowienia sadu.

Kandydaci na kazdym etapie postepowania sgdowego, jak tez po zakonczeniu catej procedury sgdowej, maja mozliwos¢
korzystania ze wsparcia pracownikéw Centrum

Dokumenty i wnioski do pobrania
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